
Temas que se discutirán:

l  ¿Tienes en la actualidad un plan de ahorro tipo 401(k)/1165(e) 	
     y/o un plan de pensiones/beneficio diferido?
l  ¿Su plan está cualificado?
l  ¿Cumple con los requisitos de ley?
l  ¿Participan activamente sus empleados?
l  ¿Han pasado las pruebas de discrimen?
l  ¿Sabes cuál es y cómo cumples con tu responsabilidad 
     fiduciaria?
l  ¿Cómo afecta los despidos al plan de mi empresa?
 
Además:

l  Se discutirá la legislación y reglamentaciones más 
     importantes y recientes para los planes locales
l  Se hablará sobre los diferentes tipos de planes que 
     existen y los más adecuados para su empresa

               Y mucho más…

Para más información o para reservaciones puede comunicarse con José Torres 
al 787-638-0034  o  e-mail:   josetorres@prma.com

Planes de Pensiones/Retiro
Cuándo: 	 27 de agosto de 2009

Lugar: 	 Centro Internacional de Mercadeo, 
	 Torre II, oficina 702

Horario: 	 8:00  am - 12:00 m

Costo: 	 Socios: $32.10    -   No Socios: $48.15

Recursos: 	 José Villamarzo, 
	     Goldman, Antonetti & Córdova
              	 Guillermo ‘‘Billy’’ Lavergne y Miguel Tirado Rivera, 
	     Fulcro Insurance


